Кандидату необходимо зарегистрироваться в личном кабинете на официальном сайте ГБУ НИИОЗММ ДЗМ www.niioz.ru.

Список документов, предъявляемых кандидатом для приема на работу: 
1. Паспорт.
2. Для основных работников: трудовая книжка, для кандидатов, перешедших на электронную трудовую книжку: справка по форме СТД-Р (оригинал) + трудовая книжка, документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

3. Для совместителей: копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы + справка с основного места работы с указанием графика работы + документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
4. Документы об образовании, для врачей: документы об образовании + действующая аккредитация.
5. СНИЛС.
6. Свидетельства о браке или смене ФИО (если меняли ФИО).
7. Свидетельства о регистрации по месту жительства (для иногородних).
8. ИНН (либо номер ИНН, если отсутствует свидетельство в бумажном варианте).
9. Банковские реквизиты платежной системы МИР для направления заработной платы на счет работника.
Заполнить:

1. Заявление о приеме на работу с визой руководителя подразделения.
2. Служебная записка руководителя структурного подразделения.
3. Согласие на обработку перс. данных для распространения.
4. Согласие на обработку перс. данных.
5. Обязательство о неразглашении сведений.
6. Заявление-согласие на передачу перс. данных третьим лицам.
7. Личный листок по учету кадров.
8. Соглашение о конфиденциальности в 2-х экз.

9. Заявление о направлении расчетных листков на электронную почту.
10. Контрольный лист прохождения инструктажа по охране труда.
11. Заявление о перечислении заработной платы на карту.
